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EL    INFRASCRITO

Munia.palldad de Petatan,
Departamento de HuehuetenalleanRA

Guatemala, C. A.
munipetatan27102015@hotmai

TARI0   MUNICIPAL   DEL
DEPARTARENT0 DE H UEHUETENANGO,

CERTIFICA:

QUE  PARA  EL  EFECTO  HA  TENIDO  A  LA  VISTA  EL
ORDINARIAS   DEL   CONCEJO   NIJNTCIPAL,   AUTOR

A NUNIRO CEROGENERAL DE  CUENTAS  EN EL  CUAL APARECE ASENTAD
UNO  GuloN  DOs  MIL  vEINTluNO  tot.202i> DE  FECHA  UNO  DE ENERO  DE  DOs-inii
VEINTIUNO,   EN  DONDE  FUE   APROBADO   EL   PUNTO   RESOLUTIVO   QUE   COPIADO
L ITERALMENTE DICE :

a:.:,Fal°R:yEe:EraeD°Alv¥a53BalA£::o¥al¥eEFo:¥:#TctpLalDh:ceLgs°uRc=£o€]°£:=nE:Sqeufie°:uS::Peg::.
con lo quie e§fable el Articulo ochenta-y cuatro (84) literal a) del Decreto doce guion dos iril dos ( 12-2002) del
Congreso de la Rephblica "CODIG0 MINICIPAL" y pot figurar como una atribuci6n del mismo, elabord la
menoriamualdelaborescorrespondientealafiodosmilveinte(2020),Iaqi.eponealavistaparasuanalisisy
I.esoluci6n,   tomando   en   cuenta   que   el   docunento   en   menci6n   refleja   las   labores   realizndas   por   la
Muincipalidad durante el afro dos nil  veinte.  EI Honorable Concejo Municipal enterado de lo expuesto por el
funcionario  municipal,  previa  deliberaci6n  y  decisi6n,  y  de  confoimidad  con  log  Arfuculos  253  y  254  de  la
Constituci6n  Pol{tica de la Republica de Guatemala;  3,  6,  7,  9,  33  35,  84 y  107 del  Decreto Ninero  12-2002
del Congreso de la Rephblica de Guatemala, "CODIGO MUNICIPAL", en forma  de uninime, ACUERDA:
I)  Aprdr  la  Memoria  Anual  de  Latiores  corre§pondiente  al  afio  dos  inil  veinte  (2020)  elaboredo  por  el
funcionario Reyes Diaz Alvarado  Secretario Municipal,  ordenandose remitir las copias  a donde corresponde
pare  los  efectos  lega]es  consiguientes.   1])  EI  pTesente  acuerdo  enti.a  en  vigor  inmediatamente,  debi6ndose
compulsar  las  copias  necesaria§  para  lo§  efectos  consiguientes."  (fs)  Ilegible:  Juan  Bemardo  Hemindez
Domingo. Alcalde Municipal  -  Ilegible:  Jos6 Garcia L6pez.  Sindico  Primero  Mu"cipal.  -  IIegitile:  Francisco
Salucio Rafael.  Sindico Segundo Municipal. -Ilegible Baltazar Hemindez Diaz.  Concejal  Primei.o Municipal -
Ilegible:  Elder  Guillemo  Herrel.a  Cano.  Concejal  Segundo  Municipal.-  negible.  Bemab6  Garc{a  A]varado.
Concejal  Tei.cero  Municipal.-  Ilegible:  Pedro  Vinicio  Alvarado  Cota.  Concejal  Cuarto  Municipal.   Ilegible:
Reyes Diaz Alvarado. Secretario Municipal.-Se veil los sello§ respectivos .------------------
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organizadas en el municipio.
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INTRODuCC16N

Le  Municipalidad  de  Petatan,  coma  un  6rgano  autonomo del  estado  presenta  su
ngemoria  de  Labores  del  aho  dos   mil  veinte   (2020),   como  primer  informe  del
Gobiemo  Municipal,  Administrac:i6n  2020-2024  presidida  por  el  ciudadano  Juan
B.ernardo.r!e_m6ndez Domingo,  persona quien vela por la integridad del patrimonio
del.. mu.nicipio,   gar.a.ntizandp   los   intereses   con   base   en   los   valores,   principios

?ultyrales_ y  rlecesidades  planteadas  por los  habitantes del  munic;ipio,  c6nforriie  a
la disponibilidad de los recursos.

EI  pr.es?nte.  do_cumpnto  tiene  como  objetivo  dar  a  conocer  a   la  poblaci6n  del
municipio  de  Petatan,  y  a  instancias  que  lo  requieran,  todo  lo  relacionado  a  las
actividades de ingreso e inversi6n realizadas durante el aho.  Como tambien dar a

?o.nocer..Ia    e.stru.ctura    administrativa    y   organizativa    de    la    Municipalidad,    Ia
integ!?ci6n    qe.  lps. miemprgs    del    Concejo    Municipal    con    sus   .respectivas
c^omisio.nes.de trp.bajg y actjvidades _de cada  uno de  lc;s funcionarios  muriicipales.
Como  la  ej.ecu?i6n  gp  program_as  de  acuerdo  a  la  formulaci6n  y  aprobaci6n  del
presupuesto,  el cljal  ha  reflejado en  el plan  de  Inversion,  el  Plah  Operativo Anual
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(POA  2020),  y  en  las  obras  ejecutadas  durante  el  mismo  aho  (2020),  fruto  del
trabajo  de  pric)rizacion  entre  organizactones  comunitarias  y  la  Municipalidad  de
Petatan.

En  relaci6n  a  los  ingresos  municipales,  es  necesario  mencionar especfficamente
en  la  recaudaci6n  de  fondos  (ingresos  tributarios  par arbitrios  y  tasas),  existen
servicios   poblicos  que   no  se  han   podido  recaudar  debido  al  negativismo  de
personas  en  realizar  esta  actividad  y  otras  personas  que  no  tienen  conciencia
tributaria  (morosos  y  atrasos),  la  inversion  que  la  Municipalidad  realiza.  no  es
recaudada   al   cien   por  ciento   (deuda   pdblica   por   la   preslaci6n   de   servicios
municipales).  el  presupuesto  anual  ha  presentado  un  faltante  de  los  recursos
basic;os para invertir en el municipio, que estos a la vez reperoute en la asignaci6n
constitucional hecha par eFGobierno para la inversion del siguiente aflo.

En el presente  informe de labores,  es constituido por el esfuerzo de cada una de
las  dependencias  de  la  municipalidad;  en  el  grado  de  avances  del  ailo  dos  mil
veinte (2020), como el comportamiento de lngresos y Egresos,  jnformac;ion de las
obr?s rea.liz?das.en .Ias difereptes comunidades del municipio, oomo proyectos de
mejoramiento   de    las   condiciones   de    la    salud    y    ambiente,    Ia   6ducaci6n,

apejgramienap a la red vial como el impulso a la economla  local y la  jnfraestructura
b6sica pn diferenfes lugares, estudi.os de pre~inversi6n, djsehos-finales de algunos
pr.oyectos  .y. problemas  encontrados  en  el  momento  de  ejecucion  de  la-bores,
al.gu_na.s .ipiciativas para  mejorar los servicios poblicos a la  p6blaci6n del municipio
de Petafan.

Es importan!e menci.onar que .act.ualmente en  algunas oficinas de la municipalidad
ng. se  cyenfa. cpn  el  p?rsopal  basico  de  gesti6n  y equipo  base  necesario-para  la
e_ficiencia  del  desarrollo  laboral de  la  administrac;ion -actual,  ante  esta  situ=ci6n  el

e?n??jo  Municipal  ha  prestado  los  servic;ios  a  la  poblaci6n  de  la  mejor  manera
posible.

La Municipalidad
ESTRUCTURA 0RGANIZATIVA Y ADMINISTRATIVA MUNICIPAL.

Estructurado por 4 niveles jefarquicos:t

1.1. Nivel superior:
Conformado por autoridades Municipales, electas libre y democfaticamente.

a.   EI    Concejo   Municipal:    Integrado    por   el   Alcalde,    Ios   sindicos   y   los
Concejales,  en  su  calidad  de  6rgano  colegiado  superior  de  deliberaci6n  y
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de  decision  de  los  asuntos  municipales,  cuyos  miembros  son  solidarios  y
mancomunadamente responsables por la toma de decisiones.

b.   EI   Alcalde   Munlclpal:   Como   representante   de   la   Munieipalidad   y   del
municipio,  como  dirigente  superior de todo el  personal  administrativo  de  la
Municipalidad.

c.   Comisiones  del  Concejo:   Conformado  por  las  comisiones  del  Concejo
Municipal,  para el estudio y dictamen  de  los asuntos que conocefa  durante
todo el periodo.

I.2. Nivel asesoria.

Constituida por las unidades asesoras, que sirven de orientaci6n a las acciones
encaminada§    al    mejoramiento,    modernizaci6n,    desarrollo    institucional    y
proyecci6n de la Municipalidad.   Se dividen en dos.

a.   Asesorla lnterna, integrada por:
/   Auditoria    interna:    Quien    velars    por    la    correcta    ejecuci6n    del

presupuesto   y   debera    implantar   un    sistema    eficiente    y    agil    de
seguimiento y ejecuci6n presupuestaria.

/   lngenlero Supervisor de Obras:  Persona encargada de la supervision
por  la ejecuci6n  de  los  diferente  proyectos  priorizados  y  aprobados  por
el  Honorable Concejo Municipal.

v'   Asesor     Jur[dico:     Quien     velara     por     los     asuntos     puramente
administrativos y juridicos inherentes a la Municipalidad.

v'   Otros  asesores:  Que  nombra  el  Concejo  Municipal,  especificamente
para asesoria del Concejo y/o Alcalde Municipal.

b.   Asesorla  Externa.  Conformada  por  las  personas  y  entidades  ptlblicas  o
privadas  especializadas,  a  las  que  el  Concejo  o  sue  comisiones  pueden
solicltar  asesorla,  dlctamen  o  resolucion  favorable,  segt]n  sea  el  caso  y  la
especialidad en la materia de que se trate.

1.3. NIVEL EJECuTIVO.

Esfa  integrado  por  las  unidades  ejecutoras  encargadas  de  dirigir,  ordenar  e
implementar  las  polIticas  y  acciones  relacionadas  con  el  quehacer  municipal,
emanadas  del  Concejo  a  trav6s  del  Alcalde.   EI  Director  de  cada  unidad  se
clasifica en la categoria de  Funcionarjo Municipal.
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Las unidades ejecutoras son las siguientes:

a.   Secretaria Municipal
b.   Dlreccl6n de Administraci6n Financiera lntegrada Municipal -DAFIM-
c.    Direcci6n Municipal de Planificaci6n -DMP-
d.   Oficina Municipal de Gesti6n  Forestal y Medjo Ambiente (OMGFMA)-
e.   Direcci6n Municipal de la Mujer -DMM-
f.     Unidad de Acceso a la  lnformaci6n  Ptiblica Municipal -UAIPM-
9.   Oficina de Servicios Ptibicos Municipal -OSPM-
h.   Otras    Unidades    Ejecutoras:    Auditor    lnterno,    Supervisor    de    Obras,

Fontaneria, etc.

1.4.  NIVEL OF!u=RATIVO

Este  nivel  esta  conformado  por  las  areas  de  trabajo  que  operatMzan   las
politicas  y  acoiones  dirigidas,  ordenadas  e  implementadas  por  el  nivel  ejecutivo,
en las diferentes unidades que lo conforman.

1.5. ORGANIGRAMA NluNICIPALIDAD DE PETATAN
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•     AFIM:   En  esta   municipalidad.  quedan  pendientes  en  crear  los   puestos  cle
epcargados  como:   Gerentes,   informatica,   lusI,   Cobradores  Ambulantes,   y
Otros.

-     D_MP: En esta municipalidad,  hacen falta crear los encargados de:  Planificador,
C_€.ta?tro.  M.unjcipal,   De.sarrollo  Social  Municipal  y  Coinunitario,   Diseilador  y
D_ibu_jante. Ios encargados por ahora eslan llevando a cabo algunas actividad€s
de estas.

-     Recurscis Humanos, no esta implementada.
-     Juzgado de Asuntos Municipales: No esta implementado.

I.6. CONCEJO MUNICIPAL PERIODO 2020-2024.
No Nombre Cargo Comisiones de Trabajo

1 Sr. Juan Bernardo A'calde
•    Fomento Econ6mico,

turismo  ambiente y
Hernandez Domlngo Municipal

IRecursos Naturales

•    De Recursos
Humanos.

•    Descentralizac!6n,
fortalecimiento
Municipal y
Participaci6n
ciuda  ana

2 Baltazar Hernandez Diaz
Concejal I

•    Descentralizaci6n,
fortalecimiento
Municipal y
Partjcipaci6n
ciudadana.

•    Salud yAsistencia
Social.

•     DeFinanzas.
•    Recursos Humanos

3 Lic.  Elder Guillermo Herrera Concejal  11
•    Educaci6n, Educaci6n

Bjlingde  lntercultural,
Cano. Cultura y Deportes.

•     Deprobidad.
•     DelaFamilia,La

Mujer,  la Nif`ez,  La
Juventud, Adulto
Mayor o cualquier otra
forma de Proyecci6n
Social.



4 Bernab6 Garcfa AlvaradoPedroVlnjcioAlvaradoCofa Concejal  Ill •    De los Derechos
Humanos y la Paz

•    Fomento Econ6mico,
Turismo, Ambiente y
Recursos Naturales.

5 Concejal lv
•    Definanzas
•     DelaFamilia,La

Mujer,  la Nifiez,  La
Juventud, Adulto
Mayor o cualquier otra
forma de Proyecgi6n
Social.

•    Educaci6n, Educaci6n
Bilingue lntercultural,
Cultura y Deportes.

6 Julian Ramirez Alvarado Primer ConcejalSuplente No tienen comisi6n

8
Jos6 Garofa L6pez

Sl'ndico  I
•    Servicios,

infraestructura,
ordenamiento
territorial, urbanjsmo y
vivienda.

•    De probidad.
•    De los Derechos

Humanos y de la Paz.
•    DeRecursos

Humanos

9 Francisco Salucio Rafael S'ndico11
•    Servicios,

infraestructura,
ordenamiento
territorial,  urbanismo y
vivienda.

•    Salud y Asjstencja
Social

10 Santiago Hernandez Recinos SegundoConcejalSulente No tiene comision
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Las   Comisjones    municipales   establecidas    para    un    mejor   desarrollo    de    la
administraci6n  municipal  y  per  ende  del   municipio,  en  cumplimiento  a   lo  que
establece   el   artieulo   36   del   Decreto   Ntlmero   12-2002   del   Congreso   de   la
Repdblica de Guatemala "C6digo Municipal".

1.7. ASESORIA.

FrctQs`i6n-i`rfewhne+     t``.`-+i   `  y  rat   ,-
Lie. Arbert Romson Amando Recinos Mejia

Ca_rtyo
Auditor lnterno Municipal

2    {t  lng.  Hugo Adalberto §a6-h-z veiasquez                 Supervisor da 6-br+as `wiunicipales

2.   UNIDADES EJECuTORAS DE LA MUNICIPALIDAD

2.1. SECRETARIA.

ts TiFidssfon y h6m-bfs add enrfucacto
i-FC.  Reyes biaz Alvarado

L Profa.  Marla Ramlrez bomingo

profa. MahL-e`la~ Aradely Dfaz Quifi6nez
See;6tario Municipal
Oficial I Secretaria
Oficial  11 Secretaria

2.2.  Pl_PE_£_£_I_ON DE ADNIINISTRACION  FINANCIERA INTEGRADA
MUNICIPALI DAFIM.

+!c
`L`.,±t     .+_,.*€3  p[.+my    I_I_,~±±¥_g_-_,.TI--L`-HrT.=Hffazj\

Ar!torl¥ Brian Cano Velasquez

|  Santiago L6pez L6pez

Dangli Michael Juarez G6mez

4     \t  Fernanclo sales perez

;.  n l`f:---J-
iEmz:g-I--,.   `   .  i ,

_Director Finangierg Municipal
Encargado de Presup`uesto y
Encargado Fondo Rotativo.
Contador Municipal. Cajero General,
Encargado de lnventarios, y Archivo
Receptor Municipal,  Encargado de
Almacen y de Copras.

2.3.  DIRECCION NluNICIPAL DE PLANIFICACION.

del empeaae
1     (  Lie. Wuisvin Joany Garcia Diaz Director Municipal `de Planificaci6n
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D

I

2    I  Irvin Alonzo salucio Alvarado T6cnico I  DMP

2.4.   OFICINA MUNICIPAL DE RECuRSOS N^TURALES, NINEZ, JuVENTUD Y
ADULTO MAYOR.

is.- ~Pirfeiri6d-_-y-n±mbre dai empleado
i   i-rose L6pezpaz

I

2    I  Lean  Emilianovelasduez L6pe2  '`

Cargo
Coordinador ofi6iha -Municipal de
Recursos Natviale§_y Ambiente
Vlj6iista Municipal

2.4.1.    DIRECCI0N MUNICIPAL DE LA NluJER

profastch-ly-rigivie~daem-A-16Sfe~
Mariela Noheml Recinos Perez

:; i``   prit.,*`riEEREaRE;  'i'`,>`

Dlrectora de Direcci6n Municipal de
la Mujer -DMM-

2.5.  UNIDAD DE ACCES0 A LA INFORIlllACION P0BLICA

-¥fualinBffi,
Greicy Marilf Cano Lucas

E      `r+     :,:

r       _T   ___  ^  j[   ,,i¥.;*`t

Encargada de Unidad de Acceso a la
lnformaci6n  Pdblica.

2.6.  SERVICIOS PuBLICOS/ FONTANERIA MUNICIPAL/COMISARiA.

del empleaco(
Greicy Maril{ Cano Lucas

2     (  Beatriz santana L6pez Domingo

i    3      rmaL6pezHeinindez
;     3     ;  AntonioRanirezGarcia

4       Hugo Martin Recinos Recinos
Nazario Pablo Mendoza

F.rank_lin Yonatan Dominguez Chivez
7    i  BaltazarHemaldez Diaz

Nicolas Cota Cardona

9     ,  Silverio L6pezDiaz

12

.i-dy`;..ire

Coo;dinadora de la Oficina de Servicios
A  .,     -Jtla   '{.++ail Q#  -u"r===ma:;=a>+

P`'ibl icos Municipal.-Su6coordinadora de la Oficina de

S ervicjos Ptib licos, Mv_ni.cipal.
bat[enderaMunicipal
Comisarlo I.
Comisario 11.

Recoiector Municipal.
Pjloto de Tren de Aseo
Fontauero Municipal I
Fontanero Municipal 11, inicia:
05/10/2020-fmaliza: 31/12/2020.

Fontanero Municipal TIE.
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3.   DESCRIPCION DE LA MUNICIPALIDAD.

3.I.  BASE LEGAL.

La  Constituci6n  Politica  de  la  Reptiblica  reconoce  y  establece  el  njvel  de
Gobiemo  Municipal,  con  autoridades  electas  directa  y  popularmente,  lo  que
impHca    el    regimen    aut6nomo    de    su    Administraci6n,    como    expresi6n
fundamental     del     poder     local     y    que     la    Administraci6n     ptlblica     sera
descentralizada,  lo que hace necesario dar una mejor definiei6n y organizaci6n
al regimen Municipal respaldando la Autonomia que la  earta Magna consagra,
para   que   en   el   marco   de   esta   se   promueva   su   desarrollo   integral   y   el
cumplimiento de sus fines.  Corresponde con exclusividad al  Concejo Municipal
el ejercicio del Gobierno del municipio, velar por la integridad de su patrimonjo,
garantizar  sus   intereses   con   base   en   los   valores,   culture   y   necesidades
planteadas por los vecinos, conforme a la disponibilidad de recursos.

3.2.  MISION.

Brindar   un   servicio   eficiente   y   eficaz   con   un   gobierno   consolidado,
participativo,  solidario,  transparente  y  concertador.  Promoviendo  el  desarrollo
local sostenible,  en  armonia con  el  medio  ambiente,  respetando  la  identidad y
defendiendo la jurisdicci6n e integridad territorial para el bienestar ciudadano.

33. VIS16N.

Ser  un  municipio  pr6spero  y  desarrollado  que  invierta  los  recursos  en  la
prestaci6n de servlcjos basicos de salud, educaci6n e infraestructura;  mediante
politicas    publicas    municipales    orientadas    hacia    la    cc)nsecuci6n    de    una
economfa   competitiva,   basada   en   el   estimulo  de   valore§   y   principios   que
permjtan la integracj6n de la poblaci6n para generar su propio desarroHo.

3.4.  OBJETIVOS GENERALES.

Contrjbuir al fortalecimiento de  la  gobernabilidad democratica  del  munjcipio
promoviendo   la   participaci6n,   coordinaci6n   y   comunicaci6n   entre   gobierno
municipal,  sociedad  civil  organizada,  instituciones  ptiblicas  y  privadas,  para  la
discusi6n,    priorizaci6n    y    definici6n    de    alternativas    para    la    soluci6n    de
problemas comunales y del municipio.
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3.5.  ESTRATEGIAS INSTITuCIONALES.

/   Optimizaci6n de recursos disponibles.
/   Fortalecer  las  finanzas  municipales  a  trav6s  de  acciones  proyectadas  a

incrementar      las      recaudaciones,      permitiendo     el      cumplimiento      de
obligaciones municipales y satisfaciendo las necesidades de la poblaci6n.

/   Establecer  procesos  de  organizaci6n,  participaci6n,  concertaci6n  entre  la
sociedad  civil  y  gobierno  local  para  la  soluci6n  de  las  necesidades  mss
urgentes de las comunidades

/   Construcci6n  de  carreteras  rurales  estrategicas  para  la  interconexi6n  con
otras  zonas,  que  permita  una  eficiente  movilizaci6n  de  personas  y  bienes,
tanto dentro del municipio como hacia otras partes.

v'   Garantizar   servicios   poblicos   y   politicas   de   desarrollo   local   eficaces   y
eficientes   para   el   desarrollo   integral   de   la   poblaci6n   (agua,   drenajes,
electricidad, caminos vecinales, vivienda, telecomunicaciones).

v`   Fortalecer   los   gobiernos   comunales   a   traves   del   esfuerzo   conjunto   y
complementario  para facilitar la  participaci6n  de  la sociedad en  la toma  de
decisiones en asuntos que afecten el municipio.

/   Promover  la   participaci6n   de   la   mujer,   en   organizaciones  comunitarias,
pollticas y en la emisi6n de sufragio,  para fortalecer la toma de decisiones.

/   En el  marco de un  proceso de descentralizaci6n  y participaci6n ciudadana,
apoyar el  mejoramiento de  la  calidad  educativa  en  sus  diferentes  niveles y
modalidades,  enfatizando  la  educaci6n  para  el  trabajo,  la  interculturalidad,
el   multilinguismo,   el   principio   de   equidad   entre   hombres   y   mujeres,   el
entorno ecol6gico, los derechos humanos y la convivencia democfatica.

4.    INFORME  FINANCIERO IVIUNICIPAL.

Los  ingresos  de  la Municipalidad  serin  previstos,  y  los  egresos  fijados  en  el presupuesto
del  ejercicio  fiscal  corTespondiente.  El pTesupuesto es `'lhico y  figuran  todos los  ingresos  y

gastos autorizados por autoridad competente. Para que la Munjcipalidad pueda funcionar se
necesita  de  ingresos  tributarios  y  no  tributarios,  impuestos  directos  e  indirectos,  tasas,
licencias,  venta   de  bienes   y  servicios,  y   log   aportes   del   situado   Constitucjonal   de   la
Reptiblica.

El   presente   anilisjs   pretende  determinar   los   resultados   obtenidos   durante   la   presente
administraci6n,  de  los  resitltados  que  se  obtengan  se  pueden  deteminar  estratetlas  para
mejorar los jngresos o en su defecto para mantener los que ya se es fan percibjendo.
A  continuaci6n7  se presenta  la ejec`lcj6n  de  ingresos por  clase,  cabe  mencionar que  de  la
clase   10   a   la   15   son   ingi.esos  que  percibe   la   municipalidad  por   sus  propios   inedios
establecidos legalmente, asi como por la prestaci6n de servicios ptiblicos municipales.
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1.     EJECUCION DE INGRESOS.

CEASE
., AI.roe.anQilcoon47 MOJ)1FICADO VIGENIEQi95Gsun os a)EanAi.oaImaz

DVGFussos Q       7,63 636.S8
0 INGRESOS TRIBUTARIOS 0                  S2.000.00 a a                  S2,oco.oo

aysQ36A25.oo

', tN¢RESOS NO TIRIBUTARIOS Q                250,200.00 Q Q               2so2on.oo a           !7474171
j VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DELAAl)MINISTRAC[ONPtlBLICA

Q                  73'800.00 a Q              73Jmoo Q                 J7`OIAOO

JJ
INGRESos DE opERAeroNRENT'ASDEIAPROPIEDAI) Q              6quooQ149joo,ou QQ a               66cOOO0IJ9jco.00 a            7Sjl2.7S0

6 TRANSFERENCIAs cORRIBNTes Q            I,956,918J2 Q Q         IJftyl8.se
81,67lJlo

72J TRANIirz5RENCIAs DE c^plT^LIIISMINucloNDEOTROsAcrivosFINiINclEnos a         9pe.766.. i Q        +868P77.48 Q        lap2,14,'®
Q         l`868,66S.WQ12£25Bs7m

Q Q         2,784£S9.1o a           2.784xp.10 a
Fuente:SIColNGL,2o20TesoreriaMiiniriEgiviT;ETdrdrch

1.I  Ejecuci6n de los ingresos propios municipales de la liquidaci6n presupuestaria    2020

toresupuestadofijecutado percibi'do)
I____.__--__   __-___.    _.__  ____-___ _'.. _'_ ----------------....-

EJECuCION   DE  INGRESOS

'   Af'R0BADO      IEJECUTADO

F!(e#/g.. Elaboraci6n Propi8

`-+      :+      .`X      .++i

Durante  el  afro  se  logrd  recil)ir  un  74%  de  lo  presupuestado  para  el  ejercicio  2020,  lo
I)endiente    de    ejecutar    corresponde    prin¢ipalmente    a    fondos    provenientes    de    la
administraci6n  central,  especificamente  de  rondos  del  CODEI)E pendientes de trasladar  a
la munjcipalidad

I.2  Ejecuci6n de los ingresos por concepto de] aporte constitucional y aportes del Concejo
Departaniental       de       Desarrollo       de       la       liquidaci6n       presupuestarja       2020

®resupuestadoAlj ecutado percibido)
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b
b

b

__ ...--...-. __.'-` -.--- ~L -----.-- `  ---.--------. _ _ .._.._ _

Titulo del gfafico

Q16,000,Oco.co

Q14,OcO,000.00

Q12,COO,000.00

Q10,000,000.cO

Q8,COO,coo.0o

Q6,Ou'000.00

Q4,coo,COO.00

Q2,coo,coo.oo

QO.00

F"e»/€ : Elabomci6n PTopia

IIIH
TRANSFERENCIAS CORRIENTE S

_-_______-_   _  i

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

r  pRESUPUESToVKiENTE          I  PRESUPUESTO EJECUTADo

__-.-----_-

Del  total  presupuestado  para  el  afro  se  ha  logrado  ejecutar  el  75%  quedando  pendiente
percibir fondos del Concejo departamental de desarrollo por concepto de los proyectos que
se ejecutan con esta entidad gubemameiital.

Ejecuci6n de Egresos por P4.    Ejt;ui.iuiuu ut3 Egresos por rrograma

col)looPROGEIAm DESCRIPCI0N AI.ROB.roo MODmc^DO \totxun Error-
EGREses Q       llChzJ",7 Q      7ca6se,s8 a      l9j6s.2ias 11299       1

I ^OrlvlDADEs cENTRALEspREVENcloNDELADEsr`ruTRIcloNCRONICA Q          2pe,gl8J2 Q             237£10.76 Q            2.7mi29.OB

Q               „.16a2£12j016,

11 a               leo-rm.co a Q                 ico,coo.oo Q               2Sj8g.oo

12
ACCESO AL AGUA POTABIJE YsANEAnmNToBAslco

Q         , #2,,".36 q       6m®s,1.9s Q             7£58,716j!i Q       tius®-9£2
1® rmyEcloN DE LA MORTAI,IDAI) a            I j87.000.00 i}              6iS.Oon.OO Q               6«givo.00 Q              OuJ)OO 00

lJ GESTI0N DE IA EDUCACION LOCALI)ECALIDAD
Q                457J)00.00 Q              108500.0o Q                S6S.coo.oo Q               J02®16.00

19
MOvn,IDAI> URBANA y EspAcloNptoI`ICoS

Q            §26tooo.cO Q        ipe,907.07 a        6,6,2„.e7 Q        329J%7.96

ae SERVICI0S PUBLICOS MUNICIPALES Q              86.j87.5) a              3S.lco.oo Q               898se].s9 Q          «2pcao5

94
ATENCI0N A DESASTRES NATURALESycALArmADEspuBLlcAs

Q Q           seo`cojro Q                 .agrcoo.oo Q             23S$6SJ)0

99 PALRTIDAS NO ASIGNAI)AS APROGRARAS
a                  S6,000.co Q                loJ)cO.00 0                   66.000.00 Q                 66J)00.00

Filenle : SICOIN GL. 2020 TesoreriaTwii:TriTF=7:iih
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2.1 Ejecuci6n de egresos por programas del ejercicjo 2020 ®resupuestadopagado)

___                   -_I--r -----.--------------.----------- I ------.-------.--------. _-
Fi/en/e : Elaboraci6n Propia

Durante el ejercicio 2020 se alcanz6 una ejecuci6n presupuestaria del 57% en relaci6n a lo
presupuestado para el misino ejercicio.

2.2 Resumen financiero municipal de la liquidaci6n presui)uestana 2020

!Prograna Cohcepto
Presupuesto Presupue8to Presupuedo

Pagodo
A8i8nado Modiricndo VIgellte (Q)

I FUNCIONAMIENTO
2,492,91832 237210.76 2,730,129.08 2512285.63

2 HNIRSI0N
9,419,766.15 7,415,425.82 16,835,191.97 8,787,515.53

3 DEUDA 0 0 0 0

TOTAL
1 I,912,684.47 7,6S2,636.S8 19,S65£21.05 11299'801.16

Fuen[e:SICOINGL,2020TesorertaMunicq)aii5wich.
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2.2.IEjecuci6nportipodepresupuestoEjercicio2020enporcentaje.

EJERCICIODE5IDSACAL2020

0%                 FUNCI0NAMI ENTO

22%

Esta  grafica  resume  la  ejecuci6n  presupuestaria  del  ejercicio  demo§trando  que  del  total
ejecutado  en  el  ejercicio  el  22%  §e  ejecut6  en  funcionaniento,  el  78%  se  ejecut6  en
inversion y el 0% en deuda.

Nota:Eltotaldelosprocedimientosnoseilustraneneldocumentoporlamagnituddelos
datos,porloque§eanalizaronysegraficaronparasuintelpretaci6nresumidamente.

4.1. SECRETARIA MUNICIPAL.

Objetivos:  Facilitar  la  gesti6n  administrativa  de  la  municipalidad,  mediante  la
participaci6n  en  actividades  del  Concejo  Municipal  y  su  relaci6n  con  la  Alcaldia,
personal interno y atencj6n de servicios internos y a la poblaci6n en general.

I  Se suscribieron
de  I  Cincuenta y dos (52)

I actas de sesiones

:.i.
i{-'`3fa   pfobtoRE

:¥rfrolpRE ifeouond
es

Actas
seslones
Ordinaria
Concejo
Municipa,.

Actas

ordinarias del Concejo
Municipal.

.  Se suscril)ieron  16
de   actas de sesiones

sesione§
Extraordinarja
del            Concejo

extraordinarias del
Concejo Municipal.

18

Ninguno.               L  Ninguna

Ninguno                Ninguna.



i  Ivlunlcipal.

I

I A-6ias-far-Ia8.

\ Acuerdos
A,caldia.

r-E*paiiiirfe-5
proyectosI  infraestructura.

;Se       redacfa'ron       21
)acfas        varias        por;

~   )  8:#;:Sn°c;amjentos
de  ,  g3scientossus6ribie,r83

;  Acuerdos

Actas    inicio    de
ob rae       de       la
municipalidad.

de Alcaldia.
Se        formu-Iaion        6
exped jentes             con
respectiva
identificaci6n.

Se §uscrlbieron-  nueve
actas     de     inicio     de
proyecto                       de
infraestructura.

I fecc::ci6n        a; ; i:I:ssudysec:::;eer£°:n:6:sii:

: ::ui:::i:nd:lnfi i £:i::tcj:.nes          de
;`qu_u_nigip.e!id_ad,
i  Actas                   pot  :  Se §uscf-ibieroh  cuat-ro
I:  proyectos          Sin  )  actasde  proyectos  sin

contrato,                    I  contrato,                      de
establecldo  en  el  ;  cx)nformidad     con     el

[Art.50Dto.57-92.    arto.      5o       Ley      de

A-clue-rdo5                '  §:ntsr::::ij:in6::i   trece
Municipales   pare  '  Acuerdos                    por
el   nombramiento  ;  Nombramientos         de

::Jr!e£:S:dos       d:   #°uS::::pna,:sEmpleados

19

j  cle         empleados  ,  Empleados
(  mLlnjcipales.                 Municipales.
(  Actas    por   toma  ;  Se  siiscribieron   once
:de     posesl6n     y,'actas    de     toma     de

Ninguno              I  Ninguna.

Ninguno

Ningono.

Ninguno.

Ninguno.

Ninguno

Ninguno.

Ninguno.

Cumplir    con     los
documentos       de
respaldo
I;a-ordinar  con  las
demas
dependencias     la
sistematizaci6n de
los expedientes.

Ninguna

Ninguna.

Ninguna

Gestionar
capacjtaciones.

Ninguna
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i  municlpales.

Actas de Concejo
Municipal            de

Se   suscribieron   siete
actas del COMUDE.

Desarrollo.
)  No se  reali2aroh`a6fas

Actas                  de  , de vacaciones.
I  vacaciones        de

!Eg€±a9-9S-       -de
adjudlcac!6n   por
[a   moda[idad   de
c_om~B!a.directa
Acuerdos
lvlunlcipales       de
Concejo
Mvnlffpe!._
Acuerdos
Munlclpale§   paTa
aprobaci6n       de
bases
terminos
referencia.
Ache~r-a-os
Munlcipales
aprobaci6n

y/O
de

de
de

adjud!caci6n.
Acuerdos
Munlcipa]es   pare  :
aprobaci6n        de :

1  contratos.
( Acuerdos
:  lvlunicipales   pareI aprobaci6n        de
I  liquldacl6n         de

I Contratos.'B6-e`Lj-wiE~N-fos~

VARIOS
Pr-ov-la6ncias

Se 6labo-raFo-n'cuatro
actas de compra

directa.

§e redactaron 1 2
Acuerdos.

Se suscribieron 9
aprobacione9.

Se suscribieron seis
actas de adjudicaci6n

de Obras.

Seis (6) aprobaciones
realizadas.

Se redactaron dos
liquidaciones de

Contratos.

Se   diligenciaron    diez
providencias.
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Ninguno-

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Qua
comisiones
COMUDE

Partjcip?n.

Ninguna

Nlnguno

Ninguna.

Ninguna

Ninguna.

Njnguna.

Ninguna.

Nlnguna
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i ~Oficios  -envied-os
)  a                      varies
' dependenclas.

Circulares

tLR-e'drfamentos

+hera-s     -          d6
rectificacl6n        y
actualizaci6n      y
u n iflcaclon        de
medidas

Lj46eria-i-a~§-         par:
construcci6n.

L`ie6hci~a§        para
Transporte
Urbano,

Actas
Administrativas
de     Jurisdicci6n
Voluntaria.

!  matrimonio civil.

Se elaborafon -s-esenta
y dos oficios.

circulares.
S-e     ---acunlizaron           8
Reglanento y un Manual.

Ninguno

i  Se     elaboraron     seis  I             Ninguno

Ninguna

Njnguna

Ninguna

Ninguna

se susa-ribi6rori 31`  acta5
de          derechos          de
posesi6n,   42   actas   de
rectificaci6n de me-clidas,
y  17 actas de unificaci6n
de medidas.
Lo reall±a la a-fidiha de
Servicios           P a blicos

Ninguno

Ninguno

M-ur,i?ipa,.  .
No        se        reh6varo-n,Ninguno,

I  contratos  de   licencias  \

.  de  Transporte   urbano  I
I  colectivo.

Se     redactaron      182
actas       administrativa
(Donaci6n,    venta    de
fracci6n     y     traspaso
total)  de  derechos  de
posesi6n.

1  Se   celebrar6h   iris   (3)
Redacci6n             y  i  matrimonios   en    la   via
certificaci6n       de  I  civil.
actas                   de I

Elaboraci6n  de  varios
y    expedjentes   sobre   el

programa    del    adulto

Actas
declaraciones
juradas                de    inaJor        (declarac-i6-i
`stlpervivencias, y

21

Se omitieron
varios documentos

por problemas
entre familjares.

Ninguno

Las personas
beneficiadas no
hacen acto de

presencia la fecha

Ninguno

Ninguna

Ninguna

Que haya
concientizaci6n

entre las familias
para evitar
problemas.

Presentarse    a    las  I
oflclnas         de         la:
Municipalidad      con
los   requlsltos   para  ,
la    elaboraci6n    del  :
documento
respectivo.

Nombrar a un
miembro de la
familia que se

responsabilice a



'
'
'
'
I

'
'
I

'
'

'
'
'
'
'
'

I

b

b

I

; aporte

I  elaboraci6n
' documentos

programa

econ6mico
Adulto Mayor.

; -ReTaTi€io~s  I

)  lnscrlpclont Derecho§

Posesl6n, .
Hipotecarias,
Cancelaci6n
Hlpotecas.

I  ln§6rib6i6n,
)  actualizaci6n,

de    Jurada    y    actas    de
del  ,  sobrevivencia),
dell  mismas         llev6         la

I  Direcci6n  Municipal  de
del  i  la  Mujer.

de,Se      registraron      66
de    inscripciones              de
de  ;  Derechos    Posesorios

y i #ipo:eca:i::?e'aclones
de

I  certlflcaciones   y  '  C060DES.

acredltaclones de
COCODES

lnscripci-on6§       de
Alcaldes Auxiliares

Aviso-a-N`o-tariales

Consejos
Padres
Familial

Se      inscribjeron       12
reorganizaciones      de

realizaron      tres
Inscripciones               de
Alcalcles Auxiliares.
Inscn.pci6n     de     cero  (
registros Notariales.

de  .  Se    inscribieron    cero
de !  Consejos    de    Padres

'  de  Familia.
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establecida para la
renovaci6n del

acta de
declaraci6n jurada,

lo que repercute
en la suspension

econ6mica.

Las personas que
solicitan

insc[jpci6n no
cumplen con los

requjsitos
necesarios.

I  No  presentarse  en
I  el                       tiempo

I  especifico    en     el
(que       tiene       que
I  inscribir                     su

reorganizaci6n.

Ninguno.

acompafiar al
beneficiado en la

fecha establecida,
para la extension
y renovaci6n del

acta de
declaraci6n

jurada.
Se exija a las

personas cumplir
con los requisitos
necesarios para

hacer de la
inscripci6n de

hipoteca, eficaz y
expli?ita.

Cada      COCODE
de   los   diferentes  '
Caserios ,              y
cabecera
Municipal      deben
presentarse  a  las
oficinas  con  todos
los  requisites  para
hacer                     la
inscripci6n    en    la
fecha establecida.
Se        recom ie nda
concientizar          a  ,
miembros            del  I
COCODE            de
Ca nt6n        C en tral
Para                        S u
actualizaci6n.
Ninguna.

No    presentan    los  ,  Ninguna.
avisos
correspondientes.

Ninguna
No            prese ntan
soljcitu d                  de
reorganizaci6n    de



lnscripclon           y
Reg istro            de

icomites    y     red
municipal           de
Mujeres.

~wialfiadlas           d6

Fierro de Fuego.

consej o                    y
representantes   de  I
padres de familia

§eTvi6ro-s-        .  de
agua potable.

Elaboraci6n
constanclas:
•  Constancias.

I  .  Recomendacion
•es.
i  .   Honorabilidad.

•  Residencias.
•  Cargas

familiares.

I  .  fDaemsjj,T::.graci6n
•  Maternidad
•  Estado

madre
(casos'
viudas)

-S-e           raaTiz6           una(

reorganizaci6n          del  I
grupo        de        in..eres(
orgaJlizadas          a          nive]
Muni€ipal           identiricada8  i
como   "REI)   MUNICIPAL
DE                         MUJERES  ,
PETATECAS",.
Se       .ex{endi6        una
resoluci6n                    de
matrlcula  de  fierro  de  I
fuego     para     marcar'
ganad9_..
Se       autorizaron       a
traves de la Oficina de
Servicios           P d bl ices
Municipal.

tse         emitieron         89t

%sn,3teannciL:s              de
Se        emitieron         16
constancias de  cargas
familiares.
Se  emitieron  6  cartas
de recomendaci6n.
12     Constancias     de
exoneraci6n   de   pago
boleto de oi.nato.

usno,,ac;:s::;3::c::c:c::Sun,::pa,e{:::

•  Constancia
negativa           de ,
Energia
E16ctrica,
Bancaria.
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Ninguno.

Ninguno

nlnguno

i  Procurar

{  Organizaci6nI, j6venes     a
I  municipal.

NIT,gu_na.

Se   actualicen   los  I
dates        en        el.
sistema
respectivo.

Que los    -     Que     todo     el
interesados          no  I  tfamite                sea
cumplen    con    los    personal,  a  efecto
requisites                      `  de      verificar       la



b

b

b

b

-;-Uhi6n de hecho.

De
consanguinidad.

•  No parentesco.

i .  :[rhcf:'ua,3!.6n     de

Extempofaneas.
•  De ingreso.
•  Situaci6n

geografica.
•  Laboral.
•  Exoneraci6n  del  i

boleto               de  r
Ornato.

•  Constancia
negativa           de  i
matrimonio.

•  Escasos
recursos
econ6micos.

Certificaci6n     de
documentos:
Cert.  De escrituras
de los interesados.
Cert.      De     Actas
Varias.
Cert. Extractas,
Cert.  Ljterales.-El-iL;a-I-a-c`[6n       d6

documentos
varios:
o  Circulares
c>  Notas                     o

convocatorias
o  Oficio8

enviados.
o  Telegramas
o  Conocimientos
o  Avisos a  medios

de
comunicaci6n.

;  establecidos.

Se       realizaron:       40'
certificaciones            de    Ninguno
actas Administrativas,

Se  enviaron  62  oficios  ,
a                      d ife rentes
dependencias,           se
elaboraron   seis   notas  .
y/o       ciroulares       por'
asuntos
administrativos,        170  `
6rdenes    de    sindicos  t
municipales,                  15
conocimientos.
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autenticidad       del
(  documento       que
(  presentan.
;  -           Que           log'  interesados        de

I  inspecciones
oculares    en    sus
terrenos,  previo  a
pasar         a         la
SecretariaI  Municipa,'

;  gestionen   ante  el
Concejal  de  tumo

I  la         autorizaci6n
I  para    conocer    el

tipo   de   medidas
que requieren.

Ninguna

Q ue        todo        el
tfa in ite               sea
personal,  a  efecto
de      verificar      la
autenticidad       del
documento       que
presentan.



D

r'

B

o Avis-6              -a-e
matrimonio

o Cartas de venta
o Autentica

documentos.
a Actas

consentimiento.
o  lnforme             de

estadistica.
R_65 isiFjij.             y
nombramiento de
Alcaldes
Auxiliares  deL  Ias
comunldades  del
munlcipio.

Se     registraron
alcaldes auxiliares.

;  Ninguno-

No  se  presentaron
en          I a         Tech a
establecida

I  Regjstfo
I  nombramlento d: i  3:ardaB%:qbur::°nen   e?    Ninguno
I  guarda    bogques  t  municipio.
I  en                            la§  ,
comunidades  del
Municlpio.

Fuente: Secretaria Munieipal 2020, Petafan,  Huehuetenango.

En el momento en  :
que dejen el cargo  I
indicarles     a     los
nuevos    Alcaldes
Auxil ia res                y
Guardabosques
presenfarse en las  I
oficinas       de       la
Municipalidad

Para                        Su
|r`scripci6n.
En el momento en
que dejen el cargo
indicarles     a     los
nuevos      alcaldes
a uxi liares                y
guardabosques
presentarse en las
oficinas      de       la
Municlpalldad

l  para
inscripci6n.

Su

4.2. DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACI0N -DNIP-.

Es   la   entidad   encargada   de   coordinar   y   consolidar   los   diagn6sticos,   planes,
programas   y   proyectos   de   desarrollo   del   municiplo.   (ArticlJlo   95   del   C6digo
Municipal,  Decreto No.12-2002 y sus  Reformas).

Objetlvo:
Asesorar   y   asistir   tecnicamente   a   la   Alcaldia,    Concejo   Municipal,    Consejo
Comunitarios   de   Desarrollo  -   COCODE  -  y  Consejo  Municipal  de   Desarrollo  -
COMUDE  -  cuya  responsabilidad  es  coordinar  formular  y  ejecutar  los  planes  de
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desarrollo   urbano  y   rural;   tomando   en   cuenta   las   pollticas  y   programas   del
Gobierno Central;  asi como la organizacj6n, direcci6n,  coordinaci6n, supervi§i6n y
evaluaci6n  de las actividade§ de la Oficina. Tambi6n tiene bajo su responsabilidad
el   control   de   los   proyectos   ejecutados   por   administraci6n   municipal,   siendo
responsable   de  apoyar,   proponer  y   participar  en   los   diferentes   procesos   de
desarrollo   integral   sostenible,   que   mejoren   las   condiciones   de   vida   de   los
habitantes del Municipio.

Funciones:
Las establecidas en el Artioulo 96 del C6digo Municipal,  Decreto Numero:  12-2202
de   conformidad   con   sus   Reformas   del   Congreso   de   la   Repdblica,   C6digo
Municipal,    en    el    Manual    de    Funciones    y    Descripci6n    de    Puestos    de    la
Municipalidad  de  Petafan,  aprobado  en  el  Punto  Segundo  del  Acta.de  Sesiones
Ordinarias  No.  034-2016, de fecha  14 de noviembre del 2016 y las del Manual de
Administraci6n  Financiera  lntegrada Municipal  (MAFIM).

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020.
ACTIVIDADES REALIZADAS CANTIDAD

Bases

Bases de Compra directa con oferta electr6nica 05
Bases de Cotizaci6n 03

Bases de Licitaci6n 03
Casos de Excepci6n 01

Perriles 11

Termino§ de Referencia 02

Proyectos de arrastre del 2020 2

Proyectos del CODEDE finalizados 2

Proyectos del CODEDE en Ejecuci6n 1

Proyectos finalizados con fondos municipales. 5

Proyectos en ejecuci6n con fondos municipales 57
Planificaciones



i .i i3 (i Y i;:, i: I im' `  `,i   i:i RE   E. J b.i (:: i   %GZ.:  ,

17/12/2020

Q86,400.00
100%
0%

En Ejecuci6n/ proceso de Guatecompras

Cabecera Municipal,  Petatan,  Hiiehuetenango.
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01 -2020  10/08/2020
Q457,800.00

72%
72%

En Ejecuci6n
Caserio lxmuc,  Petatan,  Huehuetenango.

28


